
Copyright © De Tijd

Mannenclub
Jean Vanempten

Door in het directiecomité een vrouw te vervangen door een man geeft de Nationale Bank van België aan dat ze een ouwelijk mannenbastion is.

Met de aanstelling van Steven Vanackere ter opvolging van Marcia De Wachter is het directiecomité van de Nationale Bank volledig mannelijk geworden. In de zeventienkoppige

regentenraad, zeg maar de raad van bestuur van de bank, zetelt nog slechts één vrouw.

Onze centrale bank overtreedt daarmee flagrant de Belgische wetgeving. Het vennootschapsrecht bepaalt dat bij beursgenoteerde bedrijven minstens een derde van de bestuurders

vrouwelijk moet zijn. En 50 procent van de aandelen van de Nationale Bank is nog altijd beursgenoteerd, wat op zich al een anomalie is.

De Nationale Bank geeft aan dat ze een aparte vennootschap is en dat de regering en de sociale partners de directie en de regenten benoemen. Dat is juist. Misschien moeten de

regering en de sociale partners dan maar inspanningen leveren om de wet na te leven? Het is nogal vreemd privébedrijven verplichtingen op te leggen die de overheid zelf niet

respecteert. Het is ook onaannemelijk dat er geen vrouwelijk talent is om de vacatures in te vullen.

Maar niet alleen de regering en de sociale partners hebben boter op het hoofd. De Nationale Bank ook. Van de 26 onderdirecteurs, die ze zelf aanduidt, zijn er slechts twee een

vrouw, bij de 149 hoge kaderleden is 21 procent vrouwelijk. Hoewel de centrale bank zegt dat ze sinds 1999 aan die ongelijkheid werkt, is het duidelijk dat ze nog een lange weg

moet afleggen naar meer gelijkheid.

Ook in de verloning zit een vorm van ongelijkheid. In een interview met De Tijd haalde afscheidnemend directeur De Wachter hard uit naar haar eigen instelling. Volgens haar

verdient een vrouw van 50 er liefst 12 procent minder dan een mannelijke collega, voor hetzelfde werk.

Misschien worden niet de vrouwen te weinig betaald, maar de mannen te veel. De Nationale Bank is een logge en goedbetalende instelling. Nu het Europese monetaire beleid in

Frankfurt wordt bepaald, is de hoofdfunctie van de bank weggevallen. Ze heeft er het bankentoezicht als taak bijgekregen en voert nog een reeks opdrachten uit, maar met 1.900

medewerkers blijft de Nationale Bank een grote instelling voor een klein land. Volgens een onderzoek van het persbureau Bloomberg uit 2016 was gouverneur Jan Smets zelfs de

best betaalde bankier uit de eurozone, en dat na een looninlevering van 13 procent in 2014. Zowel de ECB-voorzitter als de Fed-voorzitter verdient minder dan Smets.

De benoeming van Vanackere is een gemiste kans. Ze bevestigt nog maar eens het imago van de Nationale Bank als een dure, vrouwonvriendelijke instelling. Er is nog veel werk

aan de winkel om ze te moderniseren. Niet alleen moet de centrale bank op maat gebracht worden van de omvang van haar opdrachten en van de Belgische economie. Maar vooral

moet er gewerkt worden aan de gendergelijkheid. De hervorming van de Nationale Bank staat al lang op de politieke agenda, maar blijkbaar ontbreekt de politieke moed om daar

echt werk van te maken.
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